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Plats och tid Ateljén, Nämndhuset, kl. 13.15 – 14.30 
 

Beslutande Johan Söderberg (S), Anneli Hedberg (S), Tony Rosendahl (V) 

 

Beslutande 
ersättare Helena Gärner (M), John Ogenholt (KD) 

 

Ersättare  Gunnar Ljungqvist (S), Nicklas Adamsson (MP) 

 

Övriga  
deltagande  Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, lönechef Elin Karlsson, administratör 

Madelene Carlsson. 
 

Utses att justera  
 

Justeringens  
plats och tid 

 

Underskrifter 

Sekreterare ………………………………… Paragrafer  §1 - §5 
Madelene Carlsson 

Ordförande ………………………………… 
 Johan Söderberg 
Justerande ………………………………… 

Anneli Hedberg 
………………………………… 
 

BEVIS 
Justeringen har tillkännagivits genom anslag 

 

Organ Personalutskottet  Paragrafer §1 - §5 
 

Sammanträdes  
datum 2019-02-13 
 

Datum för 
anslags  
uppsättande 

2019-02-20 
 

Datum för anslags  
nedtagande 

2019-03-18 

 

Förvaringsplats 
av protokollet 

Kommunledningsförvaltningen Katrineholm 
 
Underskrift 

 
 

 

 
 Utdragsbestyrkande 
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Ordförandens sign Justerandes sign 

 

 
 
 

§ 1 

Fastställande av dagordning  
Utsänd dagordning fastställs och godkänns med följande undantag: 
 
Punkt 7 går från informationspunkt till beslutsärende. 
_______________ 
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§ 2 

Information - Statistik  
På dagens sammanträde informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund 
kring personalnyckeltalen 2017 jämfört med 2018. 
Långtidsfrånvaron har minskat något, antalet heltidsanställda har ökat med cirka 100 
personer.  
 
Yttrande 

Under informationspunkten yttrar sig Johan Söderberg (S), Tony Rosendahl (V), John 
Ogenholt (KD), Anneli Hedberg (S), Gunnar Ljungqvist (S), Helena Gärtner (M), 
Elin Karlsson. 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_______________ 
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§ 3 

Information - Personalpolitiska programmet  
På dagens sammanträde informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund 
kring den planerade revideringen av det Personalpolitiska programmet. 
Ett ärende som kommer att vara återkommande under våren på kommande 
Personalutskott, där input önskas för att komma vidare i arbetet med revideringen.  
Ett förtydligande av kommunplanen samt en tydligare lönepolitik är några av de 
punkter som kommer att arbetas med. 
 
Yttrande 

Under informationspunkten yttrar sig Johan Söderberg (S), Elin Karlsson. 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_______________ 
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§ 4 

Information - Lönekartläggning  
På dagens sammanträde informerar lönechef Elin Karlsson kring lönekartläggningen 
som pågår, Elin visar på de aktiviter som pågår under dec 2018 – feb 2019. 
 
Lönenivåerna för 2018 presenteras, arbetet är klart, rapport förväntas bli klar i 
februari. En kortare information på kommande Personalutskott är att vänta. 
 
En återkoppling på 2017 års handlingsplan redovisas, exempel som digitala 
chefsutbildningar, uppskattade frukostmöten, APT material, års hjul för löneöversyn, 
sammanfattningar av förhandlingsprotokoll. 
  
Yttrande 

Under informationspunkten yttrar sig Johan Söderberg (S), Gunnar Ljungqvist (S), 
Nicklas Adamsson (MP), Tony Rosendahl (V), John Ogenholt (KD), Susanne 
Sandlund. 
 
Personalutskottet tackar för informationen. 
_______________ 
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§ 5 

Beslut - Kompetensutveckling "Miljonen"  

Personalutskottets beslut 
Personalutskottet beslutar att godkänna förvaltningens förslag kring fördelning. 
 

Ärendebeskrivning 
Årligen avsätts 1 mnkr för kommungemensam kompetensutveckling. 
Personalutskottet har att besluta om prioriterade områden samt fördelning av medel. 

 

Förslag 
Förvaltningen föreslår att ledarskap/medarbetarskap och arbetsmiljö är de områden 
som ska prioriteras under 2019. 
Därutöver tillkommer grundkurser inom it, administration samt ekonomi, samt 
tjänstepensionsförmåner samt stipendier för studier på fritiden. 
 
Område t kr 

Ledarskap/medarbetarskap 685 

Arbetsmiljö 200 

It/administration 50 

Tjänstepension 15 

Studier på fritiden 50 

 

Överläggning 
Under personalutskottets överläggning yttrar sig Johan Söderberg (S), Anneli 
Hedberg (S), Tony Rosendahl (V), Susanne Sandlund. 
 

Yrkanden 
Johan Söderberg (S) yrkar bifall till förvaltningens förslag till beslut. 
 

Beslutsgång 
Efter avslutad överläggning finner ordförande att utskottet beslutar enligt 
förvaltningens förslag. 
_______________ 
 
Beslutet skickas till: 
Kommunstyrelsen 
Personalutskottet 
Akt 
 


